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124. Godkendelse af dagsorden
Dok.nr.: 7218

Sagsid.:

Initialer: LEAN

Aben sag

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-01-2015

Fraveerende: Ingen

Godkendt.
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125. Gennemgang af Udvalget for Arbejdsmarked og Integrations

budgetomrader m.v.
Dok.nr.: 7143
Sagsid.: 14/12920
Initialer: ARBJ
Aben sag

Sagsfremstilling
Den 29. oktober 2014 godkendte @konomiudvalget "Kommissorium for
@konomihandlingsplan 2016-2019 - fremskaffelse af raderum”.

Formalet med udarbejdelse af et raderumskatalog p& 40 mio. kr. er, at dette kan angive
lgsninger pa "besparelser og omstillinger”.

"Besparelser og omstillinger” skal medvirke til at daekke et Igbende underskud pa cirka
10-15 mio. kr. pr. ar, sdledes at den politiske malsaetning pa en kassebeholdning pa 125
mio. kr. i 2019 kan fastholdes.

Herudover er der et gnske om, at give Byradet mulighed for en reel prioritering mellem
forskellige forslag, og endelig skal der ogsa vaere mulighed for, at der kan skabes
raderum for udvidelse af budgettet pa andre omrader.

Raderumskataloget pa 40 mio.kr. er fordelt mellem udvalgene efter nedenstaende tabel,
hvor der kun er medtaget serviceudgifter, idet der dog pa beskaeftigelsesomradet skal
findes forslag pa overfgrselsomrddet pd 3,0 mio. kr.

Desuden er udgifter til aktivitetsbestemt medfinansiering af sundhedsomradet ikke
indgdet ved fordelingen af kataloget.

Nettodriftsudgifter - Andel af
Serviceudgifter Budget 2015 | raderums-
mio. kr. katalog
mio. kr.
@kor_lo_mludyalget, gvrige udgifter til 79,2 1,6
administration
Udvalget for Plan og Teknik 113,9 2,4
Udvalget for Bgrn og undervisning 881,4 18,4
Udvalget for Kultur og Fritid 79,0 1,6
Udvalget for Social og Sundhed 619,1 12,9
Udvalget for Arbejdsmarked og 75 01
Integration ! !
Besparelse i overfgrselsudgifter 3,0
Serviceudgifter i alt 1.779,8 40,0

@konomiudvalget skal udover 1,6 mio. kr. finde besparelser pad 6,0 mio. kr. i den
administrative organisation.

@konomikonsulenterne Arnfred Bjerg og Hans Viggo Jensen deltager under sagens
behandling.

Forvaltningens vurdering
Ved udarbejdelsen af raderumskataloget, som skal danne grundlag for
gkonomihandlingsplanen 2016-2019, er der fglgende processer, der indgar:
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1. Direktionen skal udarbejde et raéderumskatalog p& 40 mio. kr. I denne
proces indgar den administrative chefgruppe.

2. MED-organisationen skal give bidrag til, hvordan der kan findes forslag pa
op til 40 mio. kr. og endelig

3. Lederforum skal give bidrag til, hvordan der kan findes forslag pa op til 40
mio. kr.

Den 6. maj 2015 praesenteres Byradet for "Raderumskataloget, som skal danne grundlag
for @konomihandlingsplan 2016-2019".

Ifglge procesplanen forelaegges de politiske udvalg en redeggrelse for den overordnede
budgetsituation i udvalgene i januar 2015. Redeggrelsen indeholder blandt andet en
naermere gennemgang af hele udvalgets budgetomrade.
Det er forventningen, at gennemgangen kan give et bedre indblik i udvalgets forskellige
udgiftsomrader, saledes
det er muligt at drgfte serviceniveau m.v., og
udvalget er godt "klaedt pa”, nar “raderumskataloget” forelaegges.

Eventuelle kommentarer og bemaerkninger fra udvalget vil indgd i Direktionens videre
arbejde med R&derumskataloget.

Retsgrundlag
Ingen

dkonomi

Hgring

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager gennemgangen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-01-2015

Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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126. Opfolgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 4.

kvartal 2014
Dok.nr.: 7115
Sagsid.: 10/8
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

I denne kvartalsrapport beskrives den aktuelle udvikling pa beskaeftigelsesomradet i
Varde Kommune. Indledningsvis beskrives udviklingen i beskeaeftigelsen. Dernaest saetter
rapporten fokus pa to vaesentlige udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen. Afslutningsvis
indeholder rapporten en kort status for de fire ministermal.

I denne rapport belyses fglgende to hovedomrader:

e Beskaeftigelsesreformen og indsatsen for ledige
e Unge pa kontant- eller uddannelseshjeelp

I rapporten sammenlignes Varde med Syddanmark og en klynge af kommuner, der har
samme rammevilkar som Varde. Kommunerne i klyngen varierer, afhaengigt af, hvilke
ydelsestyper man ser pa.

Kort om arbejdsmarkedet i Varde Kommune

Antallet af Isnmodtagere med bopzel i Varde Kommune er faldet med 0,6 pct. fra august
2013 til august 2014. Til sammenligning har Syddanmark haft et fald i beskaeftigelsen pa
0,2 pct.

Ledigheden er generelt faldende, og der er forventninger til vaekst inden for iszer privat
service, bygge/anlaeg og den offentlige sektor.

I Varde Kommune har der det seneste ar vaeret en reduktion i antallet af offentligt
forsgrgede med 3 pct., hvilket er en reduktion pd niveau med klyngen. Varde Kommune
har fald i antallet af borgere pa dagpenge, ledighedsydelse og fgrtidspension.

Beskeeftigelsesreformen og indsatsen for ledige
Fokusomrader i forhold til indsatsen for dagpengemodtagere:

Individuel indsats malrettet den enkelte lediges behov

Hyppig kontakt i fgrste del af ledighedsforlgbet

Virksomhedsrettede tilbud saerligt i private virksomheder

M3lrettet opkvalificering ift. behovene pa arbejdsmarkedet for ledige, der mangler
kompetencer

Eftersporgslen pa arbejdsmarkedet har sendret sig, hvilket ogsd har faet indflydelse pa,
hvilke grupper af ledige, der er i risiko for langtidsledighed. Antallet af langtidsledige i
Varde Kommune er faldende. Langtidsledigheden er sdledes det seneste ar faldet fra ca.
190 langtidsledige til 140.
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I Varde Kommune er en hgj andel af de ledige kontanthjeelpsmodtagere langtidsledige.
Blandt dagpengemodtagerne er de stgrste ledighedsgrupper 3F, Krifa, HK og FOA,
hvorfor der skal veere szerligt fokus pa disse grupper.

Reformen laegger op til en taet kontakt i starten af ledighedsperioden med 6 samtaler
inden for det fgrste halve ar. I Varde Kommune far 30 pct. deres fgrste samtale inden for
den fgrste maneds ledighed, hvilket er p niveau med Syddanmark som helhed.

I Varde Kommune far 40 pct. af de ledige 1. tilbud s tidligt, som reformen laegger op til.
Det er flere end gennemsnittet for Syddanmark.

I rapporten saettes fokus pa udviklingen i unge pa kontant- og uddannelseshjzelp i Varde
Kommune i de fgrste maneder efter, at kontanthjeelpsreformen er tradt i kraft.

Fokusomrader i forhold til indsatsen:

e Fortsat udvikle den uddannelsesrettede indsats, f.eks. i forhold til
brobygningsforlgb og ved at fastholde og udvikle samarbejdet med
uddannelsesinstitutionerne

e Tveergdende og koordineret indsats og brug af mentorer for at hjaelpe unge med
barrierer i uddannelse eller job

e Brug af virksomhedsrettede tilbud, bl.a. til uddannelsesafklaring og til at lade de
dbenlyst uddannelsesparate og jobparate arbejde for ydelsen.

I oktober 2014 fik ca. 452 unge enten kontanthjzelp eller uddannelseshjzaelp i Varde
Kommune. Relativt flere i sammenligning med klyngen - 6,1 pct. i aug. 2014 mod 5,7
pct. i klyngen.

Ca. 85 pct. af de unge er uden uddannelse og dermed p& uddannelseshjzelp. 70 pct. af
disse er under 25 3r.

Status for de fire ministermal

e Flere unge skal have en uddannelse. Udviklingen i antallet af unge pa dagpenge
og kontanthjeelp: Varde Kommune har en mindre reduktion i antallet af unge p&
disse ydelser end klyngen og Syddanmark.

o Tilgang til fgrtidspension: Tilgangen til fortidspension er det seneste 8r reduceret
med 24% i Varde Kommune, hvilket er mindre end i b4de klynge og Syddanmark.

e Langtidsledige: Det seneste &r er antallet af langtidsledige i Varde Kommune
faldet ca. 34%. Reduktionen er storre end reduktionen i bdde klyngen og
Syddanmark generelt.

e Virksomhedssamarbejdet: Samarbejdsgradsmélingen er ikke blevet opdateret
siden december 2013.

Forvaltningens vurdering

Jobcentret har fokus pa den tidlige indsats og effekten af hyppige samtaler. Ligeledes er
for 2015 sat et mal pa, at 25% af de ledige, der opndr 5 maneders ledighed, skal have
en personlig jobformidler.
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I forhold til de unge, fortsaettes brobygningsprojektet i Varde Kommune, ligesom der er
ansat to uddannelsesmentorer til at varetage indsatsen over for denne malgruppe.

Retsgrundlag
Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen.

gkonomi
Ingen.

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Politisk opfalgningsrapport 4 kvt 2014 - Varde - Politisk opfglgning 170172/14
Varde 4. kvt. 2014.pdf

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-01-2015
Fravaerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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127. Drgftelse af forslag til kommissorium for et kommende

sparringsforum
Dok.nr.: 7129
Sagsid.: 06/34
Initialer: birg
Aben sag

Sagsfremstilling

Som bekendt fremgar det af den nye beskaeftigelsesreform, at de lokale
beskaeftigelsesrad skal erstattes af nye arbejdsmarkedsrad pa landsplan pr. 1. januar
2015.

I et brev til LBR afsendt den 18. november 2014 udtrykte Varde Kommune et gnske om
at fortseette samarbejdet i form af et sparringsforum/netvaerk, men med et nyt
kommissorium.

Udvalget for Arbejdsmarked og Integration bemyndigede i december 2014 formanden til
at tage en dialog med LBR om et fortsat samarbejde og besluttede samtidig, at der skulle
udarbejdes udkast til et kommissorum, som skulle drgftes med LBR pa radets mgde den
15. december 2014.

Resultatet af LBRs drgftelse skulle herefter forelaegges Udvalget for Arbejdsmarked og
Integration pa udvalgets mgde i januar 2015.

LBR drgftede vedlagte forslag til kommissorium for et fremtidigt sparringsforum den 15.
december 2014 og var enige i det fremlagte forslag med den bemaerkning, at det er
vigtigt, at et sadant forum ogsd "hgres”. Mgderne skal have indhold.

Forslag til kommissorium

I forslaget laegges op til, at et nyt forum kan vaere sparringspartner/radgiver for Varde
Kommune i spgrgsmal om Jobcenter Vardes indsats pa det ordinaere/subsidizere arbejds-
marked.

Omdrejningspunktet for et fremtidigt samarbejde vil vaere fglgende opgaver:

Fungere som et ideforum med henblik p& at udvikle Varde Kommunes indsats for
ledige og sygemeldte. Der skal vaere seerligt fokus pa at skabe konkret
samarbejde mellem vrksomheder og jobcenter om at sluse ledige og sygemeldte
ind pa eller tilbage til arbejdsmarkedet

Bidrage til at styrke samarbejdet mellem arbejdsmarkedets samarbejdsparter og
Jobcenter Varde om at forbedre mulighederne for, at ledige og sygemeldte kan fa
job p& det ordinzere arbejdsmarked

Bidrage til at udpege vaekstomrader og kompetenceprofiler for omrédder med
gode beskaeftgelsesmuligheder

Funktionsperiode: Opstart 1. januar 2015 og med en funktionsperiode pa forelgbigt 1 ar,
hvorefter samarbejdet evalueres.

Mgdefrekvens: Forummet mgdes efter behov - cirka hvert kvartal. Der holdes et arligt
mgde med Udvalget for Arbejdsmarked og Integration.

Forslag til sammensaetning fremgar af vedlagte bilag.
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Forvaltningens vurdering

Det er vurderingen, at det fremlagte forslag til kommissorium lever op til Varde
Kommunes gnske om at fortsaette det gode samarbejde og dialogen om den
beskaeftigelsespolitiske indsats.

Retsgrundlag
Bekendtggrelse nr. 1564 af 23. december 2014 om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Udkast til kommissorium for nyt sparringsforum 144064/14

Anbefaling

Forvaltningen anbefaler,

at udvalget indstiller forslaget til godkendelse, herunder at forvaltningen igangsaetter
processen med at sammensatte forummet.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-01-2015

Fraveerende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt.
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128. Visionspolitik for erhverv og beskaeftigelse
Dok.nr.: 7203

Sagsid.: 14/1077

Initialer: 48896

Aben sag

Sagsfremstilling

I efterdret 2013 besluttede Byrddet, at der skal udarbejdes 12 overordnede
visionspolitikker, som skal veere tveergdende og helhedsorienterede. En af de 12
visionspolitikker er en Erhvervs- og beskeeftigelsespolitik.

Visionspolitikken var i hgring frem til den 24. august. Den 20. august blev der afholdt et
offentligt hgringsarrangement om visionspolitikken. Hgringssvarene er behandlet af
styregruppen og indarbejdet i udkastet til visionspolitikken, som er vedhaeftet som bilag
dok.nr. 168538-14.

Forslag til visionspolitik for erhverv og beskeeftigelse
Forslaget til en visionspolitik for erhverv og beskaeftigelse indeholder fglgende vision og
malsaetninger:

Vision for omradet:

Varde Kommune er blandt de 10 mest erhvervsvenlige kommuner i Danmark. Gennem
dialog og samarbejde med erhvervslivet skaber vi vaekst og beskzeftigelse i vores
lokalomrade. Dette betyder, at enhver henvendelse fra erhvervslivet er et gnske om
vaekst til gavn for alle. Varde Kommune er en vaesentlig medspiller i det sydvestjyske
vaekstomrade, hvor den erhvervsvenlige kommune, den kvalificerede arbejdskraft samt
vaekst og udvikling i de lokale virksomheder er hinandens forudsastninger.

Malsaetninger:
Erhvervs- og beskaeftigelsespolitikken bestar af tre overordnede malsaetninger med
underliggende delmal. De tre overordnede malsaetninger er:

e Malszetning 1: Sammen skaber vi en erhvervsvenlig kommune
e Malsaetning 2: Sammen sikrer vi kvalificeret arbejdskraft
o M%Isaetning 3: Sammen skaber vi vaekst og udvikling i de lokale virksomheder.

Sidelgbende med udarbejdelsen af visionspolitikken for erhverv og beskaeftigelse har
Byradet udformet og vedtaget den nye vision: Varde Kommune - i é&t med naturen.
Som fglge heraf er der i visionspolitikken for erhverv og beskaeftigelse tilfgjet afsnit og
delmalsaetninger, der henviser til naturen i Varde Kommune.

Udkastet til en visionspolitik for erhverv og beskzeftigelse behandles i Direktionen.
Dernaest behandles visionspolitikken i udvalget for arbejdsmarked og integration, i
@konomiudvalget og endelig i Byradet.

Forvaltningens vurdering
Den fremtidige erhvervs- og beskeeftigelsesindsats er af afggrende betydning for Varde
Kommunes udvikling, og det er forvaltningens vurdering, at den nye visionspolitik for
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erhverv og beskaeftigelse vil bidrage til at skabe faelles retning og skabe rammerne for en
styrket og mere malrettet erhvervs- og beskaeftigelsesindsats.

Det vurderes, at forslaget til en visionspolitik for erhverv og beskaeftigelse udggr en god,
fremadrettet ramme for tiltag pa tvaers af erhverv og beskaeftigelse.

Retsgrundlag
Lov om erhvervsfremme og lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

gkonomi
Ingen

Hgring
Udkastet til visionspolitikken for erhverv og beskeaeftigelse var i offentlig hgring fra den 3.
juni til den 24. august 2014.

Bilag:
1 Aben Visionspolitik for erhverv og beskaeftigelse 168538/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler Byradet,
at visionspolitikken for erhverv og beskaeftigelse godkendes.

Beslutning Direktionen den 17-12-2014

Fraveerende: Erling Steffen Pedersen, Louise Raunkjaer

Direktionen anbefaler Byradet,
at visionspolitikken for erhverv og beskeeftigelse godkendes.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-01-2015

Fraveerende: Ingen

Visionspolitikken fremsendes til Byradets godkendelse.
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129. Ledelsesinformation - til- og afgang af sager hen over 2014
Dok.nr.: 7221

Sggs?dr.: 09/7899

Initialer: irni

Aben sag

Sagsfremstilling
Gennemgang af udviklingen af sager inden for de enkelte malgrupper, herunder startede
og afsluttede forlgb.

Praesentation vil ske under mgdet.

Retsgrundlag
Ingen

gkonomi
Ingen

Hgring
Ingen

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-01-2015

Fraveerende: Ingen

Orienteringen blev taget til efterretning.
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130. Orientering til pressen
Dok.nr.: 7220

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Udvalgsformanden orienterer pressen om fglgende punkter.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-01-2015

Fraveerende: Ingen

Ungeindsatsen.
Integration
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131. Gensidig orientering
Dok.nr.: 7219

Sagsid.: 14/53

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Orientering v/formanden

e Studietur - evt. koordineret med Udvalget for Bgrn og Undervisning

Orientering v/direktgren

Gensidig orientering

Bilag:
1 Aben Studieturi 2015 5258/15

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-01-2015

Fraveerende: Ingen

Studietur drgftet. Der arrangeres ikke noget feelles med Bgrn og Undervisning.
Til naeste udvalgsmgde praesenteres oplaeg.
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132. Dialogmgde med Integrationsradet
Dok.nr.: 7281

Sagsid.: 15/507

Initialer: LEAN

Aben sag

Sagsfremstilling
Af Integrationsradets vedtsegter fremgar det, at der afholdes et arligt mgde med
politikere.

Udvalget drgftede i mgdet den 10. december emner for det arlige mgde, som afholdes
den 22. januar 2015.

Dagsorden for dialogmgdet er vedhaeftet.

Retsgrundlag
Integrationsradets vedtaegter

@konomi
Ingen

Hgring
Ingen

Bilag:
1 Aben Program for dialogmgde mellem Udvalget for Arbejdsmarked og 5261/15
Integration og Integrationsradet

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler,
at der foretages droftelse med Integrationsradet i henhold til vedhaeftede dagsorden.

Beslutning Udvalget for Arbejdsmarked og Integration den 22-01-2015

Fraveerende: Ingen

Droftelse med Integrationsradet foretaget i forhold til vedhaeftede dagsorden.

Side 286




Varde Kommune

Udvalget for Arbejdsmarked og

Integration 22-01-2015

Bilagsliste

126. Opfolgning pa beskaeftigelsesindsatsen i Varde Kommune, 4. kvartal 2014
1. Politisk opfglgningsrapport 4 kvt 2014 - Varde - Politisk opfglgning Varde 4. kvt.
2014.pdf (170172/14)

127. Drgftelse af forslag til kommissorium for et kommende sparringsforum
1. Udkast til kommissorium for nyt sparringsforum (144064/14)

128. Visionspolitik for erhverv og beskeeftigelse
1.  Visionspolitik for erhverv og beskeeftigelse (168538/14)

131. Gensidig orientering
1.  Studieturi 2015 (5258/15)

132. Dialogmgde med Integrationsradet

1. Program for dialogmgde mellem Udvalget for Arbejdsmarked og Integration og
Integrationsradet (5261/15)
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